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SOSYAL POLİTİKAMIZ 
 

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN 

YASİN YILMAZ Metin YALCINKAYA 

 

Decent Modal olarak amacımız ürün ve hizmetlerimizi müşterilerimize artan kalitede sunmaktır. Başarımız 

ve kalitemiz geleneklerimize bağlı olmaktan gelir. İşimizin sürdürülebilir olması için çalışanlarımıza ve 

ailelerine sürekli destek sağlayıp çevremizi korumaktayız. Başarımızın  sürekliliğini sağlamak için en son 

teknolojilere yatırım yapmaktayız. Çalışanlarımızın çıkarlarını gözetmek için yerel ve uluslararası kurallara 

uymaktayız.  Çalışanlarımızın  bütün haklarını korumak ve  onlara uygun çalışma ortamı sağlamakla 

şirketimizin sosyal performansını artırmaktadır. 

Sosyal  ve  Çevresel hedeflerimize  ulaşabilmek için  sürekli iyileştirmeyi taahhüt etmekteyiz.   

Firmamızda cinsiyet, din, dil, ırk gözetmeksizin bütün çalışanlarımıza eşit haklar ve fırsatlar verilerek 

ayrımcılığın her türlüsü önlenmiş ve önlemeye kesinlikle devam edilecektir. 

Bütün çalışanlarımız ortak başarımız için firmamızda gönüllülük esasına göre çalışmaktadırlar. Bu 

çerçevede baskıcı ve zorla çalıştırma’ya kesin olarak taviz verilmemektedir. 

Çocuklar her ailenin baştacı ve ülkemizin geleceğidir. Onların eğitimi ülkemizin ve bizlerin gelecekteki 

başarımızın garantisidir. Bu sebeple şirketimizde 16 yaşın altında çocuk işçi çalıştırılmamakta olup 18 yaş 

altı genç işçide tercih edilmemektedir.  

Firmamızda çalışma  saatleri  yasalar  çerçevesindedir. Fazla iş yükünün olduğu hallerde gönüllük esasına 

göre yasal limitler aşılmadan fazla mesai uygulanmaktadır. Bütün çalışanlarımız mesai yapmak konusunda 

eşit haklara sahiptir. 

Çalışanlarımıza yasaların belirlediği asgari ücret ödenmektedir. Hedefimiz çalışanlarımızın refahını 

artırabilecek, temel ihtiyaçlarını karşılayabilecek ve bir miktar tasarruf sağlayabilecek miktarda ücret 

ödeyebilmektir. 

Firmamız çalışanlarına  sağlıklı,  güvenli  ve  temiz bir çalışma ortamı sağlamaktadır. Bütün makine ve 

ekipmanlarımızın periyodik bakımları yapılmakta, çalışanlarımıza kişisel koruyucu donanımlar sağlanmakta 

ve şirket içinde ücretsiz sağlık hizmeti sunulmaktadır. 

Firmamız  rüşvet  ve  yolsuzluğun her türlüsüne karşıdır. Özellikle her türlü satın alma (ürün, hammadde 

ve hizmet)  ve Pazarlama yetkisine sahip olanlarla birlikte diğer tüm çalışanlarımız böyle bir yaklaşımın 

içinde olmamaktadır. 

Çalışanlarımız  bizim  ortaklarımızdır. Bu sebeple kendi temsilcilerini seçme özgürlüğüne sahiptirler.  

Firma olarak çalışanlarımızın tüm şikayetlerini dinlemeyi ve bunlara çözüm bulmayı ilke edindik. Ayrıca 

Sendika ve Toplu Görüşme Özgürlüklerine saygı duymaktayız. 

Bütün  taşeron ve  tedarikçilerimiz (alt üreticiler) ise politikamızda belirtilen prensipleri kendi tesislerinde 

uygulamakla yükümlüdür. Uygulamalar şirketimizce periyodik olarak kontrol edilmektedir. 

 

 


